
INFORMACION

Ética profesional en el
manejo de información
Compromiso con el
trabajo
Habilidad para trabajar en
equipo

C O N T A C T O

Luis Olivares MZ. A
LOTE 12

I D I O M A S

F O R M A C I Ó N  A C A D É M I C A

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Licenciada en Derecho 

ESCUELA SECUNDARIA 
(2000-2005)

E X P E R I E N C I A  L A B O R A L

Inglés             Alto
Español          Nativo

C U R S O S

ANGIE ZELADA
ZELADA

(2006-2011)

ANALISTA DE RELACIONES LABORALES 

(Marzo 2012 – Diciembre 2015)

(ENERO 2016 – ABRIL 2020)

ABOGADO LABORAL SENIOR

(Mayo 2021 – Actualidad)

Microsoft Office

Derechos Humanos
Herramientas de gestión de proyectos

Italiano          Avanzado

C O N S T A N C I A S

Certificación en Derecho Laboral           08/04/2023     
Constancias de Práctica Profesional       18/03/2020     
Certificaciones en Investigación Legal    13/11/2023  

Institución Educativa “Zoila Hora de Robles”

Investigación Legal

916 566 131

angiezelada1@gmail.com

Soy una profesional que esta comprometida con la defensa de los
derechos laborales y la promoción de condiciones justas en el lugar
de trabajo. Mi experiencia académica y valores  me preparan para
apoyar tanto a empleados como a empleadores en el cumplimiento de
sus obligaciones y derechos. Me gusta enfrentar los desafíos que
surgen en el ámbito laboral y contribuir a la creación de ambientes de
trabajo justos y transparentes. Mi meta es integrarme a un equipo en
el que pueda aplicar mis conocimientos para resolver conflictos
laborales y fomentar la armonía en el ámbito profesional.

ASISTENTE DE RECURSOS HUMANOS
Consultoría Laboral y Empresarial SAC

Apoyo en la redacción de
contratos básicos y revisión de
términos de condiciones
laborales.

Estudio Laboral Rodríguez & Asociados
Representación en audiencias
de conciliación ante el
Ministerio de Trabajo.

División de Relaciones Laborales en
Empresa Industrial del Perú S.A

Liderazgo en procesos de
negociación colectiva, incluyendo
coordinación con sindicatos y
asesoría en medidas preventivas.
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LA UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN
MARCOS OTORGA ESTE RECONOCIMIENTO  

A:

CERTIFICADO EN DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL

Angie Briggite Zelada Zelada
Por haber completado satisfactoriamente el curso de Especialización en Derecho

Laboral y Seguridad Social. En este programa, Angie  Briggite zelada zelada desarrolló
habilidades en el análisis de la legislación laboral peruana, negociación colectiva,

derechos de los trabajadores, y seguridad social. Asimismo, se capacitó en la aplicación
práctica de estas normativas en el ámbito laboral, incluyendo la resolución de

conflictos y la mediación. Este certificado acredita que Angie Briggite zelada zelada
posee los conocimientos y competencias necesarios para abordar de manera eficaz los

desafíos del derecho laboral en un entorno dinámico y en constante cambio.

UNIVERSIDAD NACIONAL

MAYOR DE SAN MARCOS

director
UNIVERSIDAD NACIONAL

MAYOR DE SAN MARCOS

secretario
 Mariana Torres ValdiviaLic. Eduardo Salazar Rivas



Por haber completado satisfactoriamente el curso de Investigación y Análisis en Derecho
Laboral. Durante este programa, Angie Briggite Zelada Zelada desarrolló habilidades en la
investigación aplicada a temas de derecho laboral, enfocado en el análisis de normativas de

trabajo, seguridad social y jurisprudencia laboral.
Este curso abarcó el uso de bases de datos legales y técnicas de análisis comparativo de

legislación laboral, así como la interpretación de decisiones judiciales en conflictos
laborales. La formación le ha permitido al participante adquirir herramientas prácticas

para evaluar y construir estrategias jurídicas en el ámbito del derecho laboral,
fundamentadas en investigación y análisis profundos.

DRA. ANA ROSA
VALVERDE PACHECO

CERTIFICADO EN INVESTIGACIÓN Y ANÁLISIS EN DERECHO LABORAL

La Pontificia Universidad Católica del Perú extiende
el presente certificado a:

Angie Briggite Zelada Zelada

13/11/2023



CERTIFICADO

En reconocimiento a la culminación exitosa del programa de Certificación en Gestión de Conflictos Laborales y
Negociación Colectiva. Durante este programa, Angie  Briggite Zelada Zelada desarrolló competencias

avanzadas en el análisis, mediación y resolución de conflictos laborales, así como en técnicas de negociación
colectiva y comunicación efectiva entre empleadores y empleados. El programa incluyó una sólida formación en
temas de derecho laboral y relaciones laborales, con un enfoque en la aplicación de métodos alternativos para la
resolución de conflictos en el lugar de trabajo. Angie  Briggite Zelada Zelada también adquirió conocimientos
sobre la normativa laboral vigente en Perú y sobre los derechos y deberes de los trabajadores y empleadores en

contextos de conflicto. 

OTORGADO A:

UNIVERSIDAD CATÓLICA DEL PERÚ

Dirección de Grado Dirección General

1GESTIÓN DE CONFLICTOS

LABORALES Y NEGOCIACIÓN

COLECTIVA

ANGIE BRIGGITE ZELADA ZELADA

Dra. Carmen León Vargas Lic. Jorge Luis Sánchez Galván

06 DE OCTUBRE DE 2025 


