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FORMACION ACADEMICA

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
(2006-2011)
Licenciada en Derecho

ESCUELA SECUNDARIA

(2000-2005)
Institucion Educativa “Zoila Hora de Robles”

EXPERIENCIA LABORAL
ASISTENTE DE RECURSOS HUMANOS Apoyo en la redaccion de

contratos basicos y revision de
Consultoria Laboral y Empresarial SAC términos de condiciones

(Marzo 2012 - Diciembre 2015)

laborales.

ANALISTA DE RELACIONES LABORALES
Estudio Laboral Rodriguez & Asociados de conciliacién ante el
(ENERO 2016 - ABRIL 2020) Ministerio de Trabajo.

Representacion en audiencias

ABOGADO LABORAL SENIOR Liderazgo en procesos de
Division de Relaciones Laborales en negociacion colectiva, incluyendo
Empresa Industrial del Pert S.A coordinacion con sindicatos y
(Mayo 2021 - Actualidad) asesoria en medidas preventivas.

CURSOS

e Microsoft Office

e Investigacion Legal

Derechos Humanos

Herramientas de gestion de proyectos

IDIOMAS

Espanol Nativo
Inglés Alto
Italiano Avanzado

CONSTANCIAS

Certificacion en Derecho Laboral 08/04/2023
Constancias de Practica Profesional 18/03/2020
Certificaciones en Investigacion Legal 13/11/2023
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EN NOMBRE DE LA NACION

UNIVERSIDAD CESAR VALLE)O

CONFIERE A:

ANGIE BRIGGITE ZELADA ZELADA

DE LA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS - PROGRAMA DE DERECHO
EL TITULO PROFESIONAL DE

ABOCADA

OTORGADO POR EL CONSE)O UNIVERSITARIO EL DIA 29 DE AGOSTO OE 2012 AL HABER CUMPLIDO CON LOS REQUISITOS EXICIDOS POR
LAS DISPOSICIONES LECALES VIGENTES.

POR LO TANTO, SE EXPIDE EL PRESENTE DIPLOMA PARA QUE SE LE RECONOZCA COMO TAL.
DADO Y FIRMADO EN TRUJILLO, 0S DE SETIEMBRE DEL ANC 2012
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ABOG. ROSA JULIANA LOMPARTE ROSALES DRA. JEANNETTE CECILIA TANTALEAN RODRIGUEZ DR. ANIBAL GONZALO RAOL QUIROGA LEON
SECRETARIO GENERAL RECTOR DECANG DE LA FACULTAD DE DERECHO ¥ CIENCIAS POLITICAS
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ERTIFICADO EN DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL

LA UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN
MARCOS OTORGA ESTE RECONOCIMIENTO
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R0y POR HABER COMPLETADO SATISFACTORIAMENTE EL CURSO DE ESPECIALIZACION EN DERECHO
4 LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL. EN ESTE PROGRAMA, ANGIE BRIGGITE ZELADA ZELADA DESARROLLO

HABILIDADES EN EL ANALISIS DE LA LEGISLACION LABORAL PERUANA, NEGOCIACION COLECTIVA,
DERECHOS DE LOS TRABAJADORES, Y SEGURIDAD SOCIAL. ASIMISMO, SE CAPACITO EN LA APLICACION ~ FESes

PRACTICA DE ESTAS NORMATIVAS EN EL AMBITO LABORAL, INCLUYENDO LA RESOLUCION DE SR

CONFLICTOS Y LA MEDIACION. ESTE CERTIFICADO ACREDITA QUE ANGIE BRIGGITE ZELADA ZELADA L

POSEE LOS CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS NECESARIOS PARA ABORDAR DE MANERA EFICAZ LOS e
DESAFIOS DEL DERECHO LABORAL EN UN ENTORNO DINAMICO Y EN CONSTANTE CAMBIO. s
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Lic. EDUARDO SALAZAR RIVAS MARIANA TORRES VALDIVIA

SECRETARIO

UNIVERSIDAD NACIONAL'
MAYOR DE SAN MARGOS

i DIRECTOR
;‘

1 % UNIVERSIDAD NACIONAL
|| MAYOR DE SAN MARCOS
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CERTIFICADO EN INVESTIGACION Y ANALISIS EN DERECHO LABORAL

La Pontificia Universidad Catolica del Peru extiende
el presente certificado a:

Hngie (Buiggile Felada Yelada

Por haber completado satisfactoriamente el curso de Investigacion y Analisis en Derecho
Laboral. Durante este programa, Angie Briggite Zelada Zelada desarrollo habilidades en la
investigacion aplicada a temas de derecho laboral, enfocado en el analisis de normativas de

trabajo, seguridad social y jurisprudencia laboral.

Este curso abarco el uso de bases de datos legales v técnicas de andlisis comparativo de
legislacion laboral, asi como la interpretacion de decisiones judiciales en conflictos
laborales. La formacion le ha permitido al participante adquirir herramientas prdcticas
para evaluar v construir estrategias juridicas en el ambito del derecho laboral,
fundamentadas en investigacion v andlisis profundos.

13/11/2023

Vet

DRA. Al\yTA ROSA
VALVERDE PACHECO




CERTIFICADO

GESTION DE CONFLICTOS
LABORALES Y NEGOCIACION
COLECTIVA

OTORGADO A:
ANGIE GRIGGITE 2€ELADA 2€ELADA

UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU

En reconocimiento a la culminacion exitosa del programa de Certificacion en Gestion de Conflictos Laborales y
Negociacion Colectiva. Durante este programa, Angie Briggite Zelada Zelada desarroll6 competencias
avanzadas en el analisis, mediacion y resolucion de conflictos laborales, asi como en técnicas de negociacion
colectiva y comunicacion efectiva entre empleadores y empleados. El programa incluy6 una solida formacion en
temas de derecho laboral y relaciones laborales, con un enfoque en la aplicacion de métodos alternativos para la

resolucion de conflictos en el lugar de trabajo. Angie Briggite Zelada Zelada también adquirié conocimientos

sobre la normativa laboral vigente en Pert y sobre los derechos y deberes de los trabajadores y empleadores en

contextos de conflicto.

06 DE OCTUBRE DE 2025

Dra. Carmen Leon Vargas Lic. Jorge Luis Sanchez Galvan

Direccion de Grado Direccion General



